Проект

перспективного развития муниципального казенного образовательного учреждения «Муниципальная общеобразовательная  средняя школа № 1 им. Е.С.Белинского» на основе инициативы «Наша новая школа»
на 2011-2013 годы.
Цель. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально ориентированного развития  общества.
	№п/п
	Направления инициативы
	Мероприятия (механизмы)
	Сроки

	1.
	Современная школьная инфраструктура
	Формирование сметы доходов и расходов, бюджетной заявки на 2011- 2013 годы на основе нормативного подушевого финансирования с целью обеспечения школы современным оборудованием и наглядностью
	Май-октябрь каждого года

	
	
	Согласование бюджетной заявки  на заседании Управляющего совета
	октябрь

	
	
	Приобретение технологического оборудования для школьной столовой;

Приобретение дополнительного оборудования медицинского кабинета


	2012 год

2012 год

	
	
	Обеспечение безопасности и комфортности:

· Ремонт вентиляционной системы.

· Установка металлических дверей в трех кабинетах информатики. 

· Ремонт кровли и фундамента.

· Перевод из цокольного этажа кабинета музыки 

· Перевод из цокольного этажа тренажерного зала и кабинета ОБЖ

· Ремонт электропроводки на первом и втором этажах.

· Установка жалюзи на окнах трех кабинетов.

· Приобретение и оформление стендов для современного дизайна рекреаций и холлов.

· Капитальный ремонт школы ( обязательно пандусы для инвалидов) 

· Введение новых СанПиН

· Приобретение оборудования и наглядности для обеспечения ФГОС.


	2013 год

2012 год

2012 год

2011 год

2012 год

2011 год

2011-

-2013 год

Июнь-август 2012 гд

Сентябрь 2011 год

2011-2013 год

	
	
	Расширение пространства дополнительного образования на базе школы:

· ФСК.

· Музей Боевой Славы.

· ИКТ.

· Изостудия.

· Вокально-инструментальная студия.

· Клуб исследователей природы.
	С 2011-

по 2013 год

	
	
	Расширение пространства дополнительного образования через совместную деятельность с ДЮЦ, ДЮСШ, РДК, Школа искусств.
	2011-2013 год

	
	
	Партнерство в социальной сфере: совместные проекты
	2011-2013 год

	
	
	Использование ИНТЕРНЕТ для дополнительного образования (дистанционное обучение, Эрудит- марафон, конкурс ПДД и другие) 
	2011-2013 год

	
	
	Подключение школьной библиотеки  к библиотеке СФУ
	2010-2011 год

	
	
	Деятельность Управляющего совета по реализации ключевых направлений «Наша новая школа»
	2011-2013 год

	
	
	Подготовка публичного отчета школ
	Май-сентябрь

	
	
	Конференция родителей, общественности, местного сообщества:

· Публичный доклад директора школы,

· «Наша новая школа»-национальная образовательная стратегия.
	Октябрь 2011-2013 год

	
	
	Обеспечение дистанционного обучения детей-инвалидов в рамках краевого проекта
	2011 год


	№
	Основные направления
	Механизмы
	Сроки

	Развитие учительского потенциала

	1. 
	Организация повышения квалификации на основе индивидуальных образовательных программ (ИОП) учителей.
	1. Разработка ИОП учителей (методсеминары

ШМО)

2. Корректировка школьной программы повышения квалификации

3. Составление (корректировка) графика прохождения курсов ККИПКиППРО
	2011-2013

цикличность

	2. 
	Развитие методического мастерства учителей
	1. Организация участия в профессиональных конкурсах: «Лучший учитель РФ» 

«Учитель года», «Мой лучший урок», 

«Кабинет года», «ИКТ в педагогическом творчестве», «Лидер образования»  и т.д.

2. Работа школьного Университета 

непрерывного образования

3. Деятельность школьных и районных методических объединений, в том числе

 сетевое взаимодействие

4. Деятельность краевых площадок КУЗ,

 ИОСО, РО
	2011-2013



	3. 
	Аттестация педагогических и управленческих кадров
	1. Изучение новых подходов к аттестации с

 1.01.2011 года. Изучение нового Положения

 об аттестации педагогических работников

2. Составление графика прохождения 

аттестации на следующий учебный год

3. Организация прохождения аттестации

 - с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой 
должности

 - с целью установления соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к первой или 
высшей квалификационным категориям 
	Ноябрь 2010-

январь 2011

Май

в течение

 учебного года

по графику

	4. 
	Создание условий для закрепления молодых специалистов в образовательном  учреждении
	1. Работа Школы молодого учителя на основе Положения и программы

2. Методическое сопровождение через ШМО

 и РМО.

3. Материальное стимулирование, забота об обеспечении жильем
	2011-2013

	5. 
	Стимулирование учителей по результатам педагогической деятельности
	1. Работа комиссии по распределению стимулирующих доплат (состав:

 председатель профсоюзного комитета, члены Управляющего совета, члены трудового

 коллектива) на основе Положения.
	2011-2013

	Система поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей

	1. 
	Организация внеучебного образовательного пространства
	1. Работа школьных объединений 

дополнительного образования:

· Музыкальная студия «Рондо»;

· Изостудия «Мир Искусства»;

· Клуб исследователей природы

 (техническое творчество);

· Физкультурно-спортивный клуб 

«Олимп»;

· Музей Боевой славы;

· Совет старшеклассников.

2. Сотрудничество с учреждениями:

· дополнительного образования: ДЮЦ,

 ДЮСШ;

· культуры: ЦБС, РДК, ДШИ, 

Музеем истории золотодобычи.

2. Активное участие в краевых и 

всероссийских творческих конкурсах:

· «Мое Красноярье»

· «Астафьевские чтения»

· «Мое Отечество»

· «Волшебный микрофон»

· «Новый фарватер»
	2011-2013 гг.

	2. 
	Стимулирование и поддержка способных и одаренных детей
	1. Ежегодный «Форум умников и умниц»;

2. Пресс-конференции с 

учащимися-победителями краевых

 конкурсов, олимпиад, делегатами ВДЦ 

«Океан», «Орленок», кремлевской елки и т.д.

3. Фестиваль «Минута Славы»

4. Пополнение базы данных «Талант»
	Май 2011-

2013 гг.

	3. 
	Создание среды интеллектуальных ценностей
	1. Деятельность научного общества учащихся «Уникум» согласно Положению и плану

 работы. 

2. Расширение образовательного 

пространства учащихся («Авангард», ЗЕНШ,

 ЗШК, дистанционное и заочное обучение, интенсивные и летние школы)

3. Участие в предметных олимпиадах

 школьного, муниципального, краевого, межрегионального, всероссийского уровня 

(очные, заочные, дистанционные, 

Интернет-олимпиады)

4. Участие в мероприятиях научного 
творчества детей: конкурсах научно-исследовательских работ, Курчатовских 

чтениях, техносалоне и т.д.
	2011-2013

цикличность

	Укрепление здоровья учащихся

	1. 
	Мониторинг состояния физического и психического здоровья учащихся
	1. Медицинские осмотры специалистами ЦРБ;

2. ПМПК

3. Коррекционная служба (психолог, логопед)
	2011-2013 гг.

	2. 
	Воспитание культуры здоровья, осознание ценности здоровья
	Проект «Школа – территория здоровья»
	2011-2013 гг.

	3. 
	Массовое вовлечение в занятия физкультурой и спортом
	1. Соревнования по всем видам спорта

 «Школьная спортивная лига»;

2. Программа ФСК «Олимп»
	2011-2013 гг.


Обновление государственных стандартов 

	№
	Основные направления
	Механизмы
	Сроки

	1.
	Организационно  - управленческое  направление


	1. Разработка и утверждение плана деятельности рабочей группы по подготовке к введению ФГОС во 2-х ,3-х классах

4. Выработка требований к рабочим программам  в соответствии с  требованиями к результатам освоения ООП для 2,3 классов

5.Поэтапное создание модели образовательного пространства в соответствии с ФГОС 

1,2кл. -2011г.,

1,2,3кл. -2012г.,

1,2,3,4кл.- 2013г.

 по пяти направлениям - из расчета 5ч у учителя и 1 ч у ученика внеурочной деятельности

6. Информирование родительской общественности (1-х классов)

7. Разработка  нормативных документов: 

· расписание уроков; 

· режим организации УП;

· штатное расписание;

локальные акты об организации учебного процесса  (Положения, Правила)
8.Анализ реализации ООПНОО 

1класс-2011г.

1,2 класс-2012 г.

1-3 классы-2013 г.

9. Внесение изменений и дополнений в  ООПНОО  

1,2 класс-2011-2012 г.

1,2,3 классы-2012-2013 г.

10. Подготовка приказа «Об утверждении программы ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников».
	2011,2012 (май)

2011, 2012  (май)

 (май)

2011-2013

в течение учебного года

по графику

2011-2013. (август)

 (апрель-май)

(май-июнь)

2011, 2012, 2013 (май)

	2.
	Методическое направление


	1.Составление  плана  методической работы в ОУ с учетом ФГОС 

2.Организация и проведение инструктивно-методических совещаний по вопросам введения ФГОС для различных категорий педагогических работников:

· руководителя  и заместителей ОУ;

· учителей начальных классов (1,2,3 классов);

· учителей –предметников 

педагогов дополнительного образования
3. Организация и проведение методических семинаров по вопросам введения ФГОС для различных категорий педагогических работников:

· руководителя  и заместителей ОУ;

· учителей начальных классов (1,2,3классов);

· учителей –предметников; 

· педагогов дополнительного образования
4.Проведение экспертизы:

· УМК

· Программ внеурочной деятельности
· Учебного, демонстрационного  оборудования
· Информационного пространства ОУ
5. Организация  тематического консультирования педагогов по вопросам  введения ФГОС 
6. Участие в  научно-практических  конференциях, педагогических чтениях, ШМО, РМО
	2011.2012, 2013 (май)

2011, 2012, 2013 (май)

2011-2013

в течение учебного года

по графику

2011.2012. 2013 (май)

В течение года

2011-2013

В течение года

	3.
	Кадрово–ресурсное направление


	1. Подготовка кадров  для введения ФГОС:
· обеспечение поэтапного повышения квалификации всех учителей начальных классов, учителей-предметников и руководителей ШМО, РМО по вопросам ФГОС НОО;

· организация и проведение педагогических чтений, семинаров по проблемам введения ФГОС НОО;

· обеспечение участия педагогов в мероприятиях муниципального, регионального уровня по сопровождению введения ФГОС НОО

· подготовка документации на аттестацию педагогов (создание благоприятных условий) в соответствии с требованиями ФГОС.
	2011-2013


Важнейшие целевые индикаторы и показатели по итогам каждого года:

Целевыми индикаторами проекта являются:

· Уровень доступности в соответствии с современными стандартами независимо от здоровья;

· Уровень соответствия образования современным государственным стандартам (материально-техническая база, профессиональная подготовка педагогов, условия для качественного обучения).
Основные показатели проекта, отражающие ход его реализации:
· доля школьников, которым предоставлена  возможность обучатся в соответствии с современными требованиями, в общей численности школьников
· доля учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения, в общей численности учителей;
· доля выпускников 9-х классов, которым предоставлена возможность выбора профиля в общей численности выпускников;
· доля школьников, охваченных дополнительным образованием в общей численности учащихся;

· доля учащихся, охваченных внеурочной деятельностью по ФГОС.
